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Wien, 02.06.2021

An der
Univ. Klinik fiir Psychiatrie und Psychotherapie,

Klinische Abteilung fiir Sozialpsychiatrie,
Station 05B
gelangt der oben angefiihrte Dienstposten
der Verwendungsgruppe P4 STLP bzw. FP_SL1/4 Stationsleitung Pflege
ab 01.08.2021 mit Probeverwendung zur Besetzung.

Die Station O5B ist eine der vier Bettenstationen der Klinischen Abteilung fiir Sozialpsychiatrie. Die
Station umfasst 18 systemisierte Betten (20 Behandlungspldatze) und hat einen
verhaltenstherapeutischen Schwerpunkt. Fiir die zu betreuenden Patient*innen steht aufgrund des
psychiatrischen Erkrankungsbildes ein  psychologisch-psychotherapeutisches Setting im
Vordergrund.

An der Station erfolgt die Diagnostik, Therapie sowie die Organisation einer angemessenen
Nachbetreuung. In die Versorgung der Patient*innen sind neben den medizinischen und
pflegerischen Mitarbeiter*innen auch Mitarbeiter*innen aus der Psychotherapie, klinischen
Psychologie, Sozialarbeit, Ergo- und Physiotherapie eingebunden. Die Pflege arbeitet eng vernetzt
mit allen Berufsgruppen im Rahmen des Gesamtbehandlungsplanes.

Die wichtigsten Aktivititen der Pflege manifestieren sich in der unmittelbaren Betreuung der
Patient*innen entsprechend dem Pflegeleitbild des Hauses unter Einsatz vielfiltiger Methoden und
pflegetherapeutischer Konzepte. Pflegeprozessspezifische Interventionen finden im Rahmen von
pflegetherapeutischen Gruppen sowie in der Bezugspflege statt. Zu den obersten Zielen zdhlen die
Gesundheit, Zufriedenheit und Verbesserung der Lebensqualitit der Patient*innen durch
Selbstermdchtigung und Selbstwirksamkeit.

Die Organisationsabldufe entsprechen der Zertifizierung nach QM ISO 9001/2015.

Anforderungsprofil

Allgemeine Voraussetzungen:

e Diplom des gehobenen Dienstes fiir psychiatrische Gesundheits- und Krankenpflege oder mit
einer Bestdtigung des Landeshauptmannes gemdR § 111 Abs. 3 des Gesundheits- und
Krankenpflegegesetzes GuKG.

e Mindestens fiinfjahrige Berufserfahrung in verschiedenen Arbeitsfeldern psychiatrischer
Gesundheits- und Krankenpflege und



Mehrjahrige Erfahrung als Fachbereichskoordinator*in Pflege

Erwiinschte Zusatzqualifikation:

Abgeschlossener Sonderausbildungskurs fir Leitende Krankenpflegepersonen (gem. § 57 b
des Bundesgesetzblattes, BGBL Nr. 102/61) oder die abgeschlossene Weiterbildung fir
basales und mittleres Pflegemanagement entsprechend dem Gesundheits- und
Krankenpflegegesetz nach Managementausbildung It. gliltiger GuKG-Novelle

Erfahrungen im Qualitatsmanagement und Ausbildung zum Qualititsbeauftragten
Erfahrungen in der Gestaltung und Durchfiihrung von Patient*innengruppen

Wir erwarten:

Fithrungs- und Managementkompetenzen:

Kommunikationskompetenz

Delegationskompetenz

Kompetenz l6sungsorientiert zu handeln

Argumentations- und Durchsetzungskompetenz

Planungs- und Organisationskompetenz

Fahigkeit, Fihrungsaufgaben ungeachtet der klinischen Disziplin wahrzunehmen
Personalentwicklung

Selbstkompetenzen:

Fahigkeiten zur Selbstreflexion

Fahigkeit sozial und kommunikativ zu handeln

Innovationsfreude

Belastbarkeit, Flexibilitat und wertschatzender Umgang

Eigeninitiative mit der Bereitschaft und Fahigkeit, aktiv Vorschldage und Ideen zu entwickeln,
selbststandig Aufgaben zu suchen, zu libernehmen und voranzutreiben

Prasentation und Reprasentation des Bereiches und des Universitatsklinikum AKH Wien
Argumentations- und Durchsetzungsvermogen mit der Fahigkeit, den eigenen Standpunkt
anderen gegeniiber gut zu begriinden und gegebenenfalls auch gegen Widerstande
durchzusetzen

Sozial-kommunikative Kompetenz:

Fahigkeit, stabile Beziehungen zu Mitarbeiter*innen, Kolleg*innen, Vorgesetzten und
Kund*innen aufzubauen und diese situationsgerecht zu gestalten

¢ Konfliktlosungskompetenz
e Stabilitat in Stress- und Grenzsituationen
e Vorurteilsfreier Umgang mit Patient*innen aus allen sozialen Schichten und Kulturen
e Interesse an Prasentation und Reprdsentation der Station und des Universitatsklinikum AKH
Wien
Wir bieten:
e Mitarbeit in einem kompetenten Flilhrungsteam
e Personliche Karriereplanung
e Individuelle Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
e Handlungs- und Entscheidungsspielraum basierend auf Vereinbarungen wie

Stellenbeschreibung und Mitarbeiter*innenorientierungsgesprach

Mitgestaltung von innovativen und zukunftsorientierten
Pflegestrukturen/Organisationsprozessen

Herausfordernde und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem multiprofessionellen Team
Entlohnung nach Besoldungsreform
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Ein Einstiegsgehalt von 3.413,- Euro brutto monatlich. Durch die Anrechnung von
berufseinschlagigen bzw. gleichwertigen Tatigkeiten als Vordienstzeiten kann sich ein hdheres
Gehalt ergeben.

Interessent*innen, die sich vom Aufgabengebiet dieser Postenausschreibung angesprochen fiihlen

und vorhin angefiihrte Bedingungen erfillen, werden eingeladen, sich um diesen Dienstposten zu
bewerben.

Inhalt der schriftlichen Bewerbung:

Motivationsschreiben

Darstellung Ihrer mit dieser Position verbundenen Zielvorstellungen
Lebenslauf

etwaige Dienstzeugnisse und Kompetenznachweise

Stellungnahme lhrer Bereichsleitung Pflege

Nachweis Uber den Eintrag im Gesundheitsberuferegister

Die Unterlagen sind bis 08.07.2021 an die

Direktion des Pflegedienstes

des Universitatsklinikum AKH Wien

z.H. Frau Direktorin Sabine Wolf, MBA

Wahringer Giirtel 18-20

1090 Wien

zu Ubermitteln.

Jede Bewerberin/Jeder Bewerber wird gebeten, sich im Zuge ihrer/seiner Bewerbung einen Termin
zu einem personlichen Gesprach mit Frau Jasmina Quintanar e Jande-Simic, Bereichsleitung
Pflege, Tel. Nr.: 01/40400/35630 zu vereinbaren, um entsprechende Vorstellungen und Fragen
beziiglich des angestrebten Dienstpostens besprechen zu kénnen. Nach Vereinbarung besteht fir
Bewerber*innen die Mdglichkeit, einen oder mehrere Tage an der Station 05B zu verbringen.

Die Entscheidung liber die Besetzung der ausgeschriebenen Position erfolgt im Rahmen eines
Hearings.

Mit freundlichen GruRen

e.h.

Sabine Wolf, MBA

Die Direktorin des Pflegedienstes

Sachbearbeiterin:
Nejla Halilovic

Seite 3 von 3



