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Pflegerische Schwerpunkte 

 

 Strukturiertes, systematisches Schmerzmanagement 

 Systematische Beratung zu Nebenwirkungen zur Förderung der Selbstmanagementkompe-

tenzen der PatientInnen mit onkologischen Erkrankungen (Cancer Care)  

 Strukturiertes, systematisches Delir Management 

 

 Etablierung von Advanced Nursing Practice im Zuge der Zentrumsentwicklung  

 Weiterentwicklung eines Führungskräfteentwicklungsprogramms 

 Gezieltes Personalmanagement - Personalbedarfsberechnung/Personaleinsatzmodelle 

 Sicherstellung einer adäquaten Sachmittelausstattung und eines wirtschaftlichen  

Ressourceneinsatzes 

 Festlegung der Qualitätsstrategie gemeinsam mit der Obersten Leitung, den Abteilungsleite-

rInnen der Direktion des Pflegedienstes und den Pflegebereichsleitungen in den Klinken, mit 

dem Ziel einer laufenden Qualitätsverbesserung 

 Konsensuale Betriebsführung als Mitglied des Leitungsgremium AKH-DTU   

 Festlegung von Leistungsplanungen analog der Betriebsziele, der Investitions- und Budget-

planung und des Vollzuges sowie der betrieblichen und baulichen Weiterentwicklung des 

Allgemeinen Krankenhauses - Universitätscampus 

 Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der Unternehmenskultur im Gesundheitsverbund 

 Zusammenarbeit mit internen und externen Einrichtungen, Organisationseinheiten und Be-

rufsgruppen 
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